DEPARTEMENT DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL

SEINE & MARNE (EXTRAIT)
n° 2025-01
De la commune de FERICY

NOMBRES DE MEMBRES
Afférents qui ont pris
auConseil  Enexercice  partala Séance du Vendredi 17 Janvier 2025, & la mairie de Féricy
Municipal Délibération

L’an deux mil vingt-cing, le dix-sept janvier & 20 heures 30 minutes,

15 12 11

DATE DE LA CONVOCATION le Conseil Municipal de cette commune, réguli¢rement convoqué,
13/01/2025

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances.

DATE D'AFFICHAGE
20/01/2025 Sous la Présidence de Monsieur Jean-Luc GERMAIN

Présents :

ALLEYRAT Paul, BOURGES Manel, CARPENTER James, DESPOTS

Recu en préfecture e 23/01/2025 Hervé, FONTAINE Corentlp, FOURGOUX-LECLERC Catherine, GERMAIN
3 Jean-Luc, ROCHER Catherine.

Publié le

Envoyé en préfecture le 23/01/2025

ID : 077-217701796-20250117-D2025_01-DE .
= Absents excusés :

DJORDIJEVIC Cécile qui a donné pouvoir 8 GERMAIN Jean-Luc
GARNOTEL Virginie qui a donné pouvoir 8 BOURGES Manel
HAMEON Yoann qui a donné pouvoir 8 ALLEYRAT Paul

Absente :
MENET Sophie

ALLEYRAT Paul est désigné secrétaire de séance

OBJET : adhésion a la convention de participation en Prévoyance souscrite par le Centre
départemental de Gestion de Seine-et-Marne

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal que :
Vu I"article L.827-7 du Code général de la Fonction Publique
Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement

Vu la délibération du Centre départemental de gestion n°® 2022/37 du 27 octobre 2022 portant choix du
prestataire retenu pour la conclusion de la convention de participation pour le risque « Prévoyance »

Vu la convention de participation signée entre le Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne et la
MNT

Vi I’avis du Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2024

Monsieur le maire expose que, conformément au décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 en place
autorisant la mise en place de conventions de participation dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées de Seine-et-Marne, a compter du
ler janvier 2023 et pour une durée de 6 ans.

A D’issue de la procédure de consultation, le Centre départemental de gestion a souscrit une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT). Cette
convention a pris effet le ler janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.



Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social
Territorial.

Caractéristiques du contrat-groupe « prévoyance »

La formule de garanties proposée & compter du 1% janvier 2025 est la suivante :
« Incapacité de travail » a hauteur de 90 % du traitement indiciaire et de la nouvelle bonification indiciaire
nets et de 90 % du régime indemnitaire net + « Invalidité » a hauteur de 90 % du traitement indiciaire net.

Formule Niveau de prestation
Incapacité temporaire de travail 90% du TBI+ NBI net+ RI net("
+ +

Invalidité 90% du traitement net de référence

(DTBI : Traitement Indiciaire Brut - NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire - RI : Régime indemnitaire mensuel

Le niveau de garanties est du ressort de chaque collectivité au moment de son adhésion a la convention de
participation pour le risque « prévoyance ».

L’adhésion au contrat-groupe « prévoyance », s’effectue sans questionnaire médical ni carence dans les 12

mois suivant I’adhésion de I’employeur ou la date de recrutement. A I’issue de cette période, une carence de
6 mois est applicable.

Participation financiére de ’employeur

L’adhésion a la convention de participation proposée par le Centre départemental de gestion est conditionnée
au versement d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un contrat avec la MNT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I’ensemble des agents, soit modulé dans un but d’intérét
social en prenant en compte le revenu de ’agent.

L’aide financiére mensuelle est obligatoire & compter du 1% janvier 2025 sur la base d’un montant minimum
de référence fixé par décret a hauteur de 7€/mois/agent.

Envoyé en préfecture le 23/01/2025
Vu l’exposé de Monsieur le maire, Recu en préfecture le 23/01/2025 Berser
Publié le —
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide : ID : 077-217701796-20250117-D2025_01-DE

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre
départemental de gestion de Seine-et-Marne et la MNT a compter du 01/01/2025

- que le contrat souscrit aura un caractére facultatif pour les agents

- de sélectionner pour I’ensemble de ses agents
* le niveau de prestation 2

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité adhérant au contrat relatif a la
convention précitée

- de fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 7 € par agent et par mois
pour chaque agent qui aura adhéré au contrat relatif a la convention précitée

- d’autoriser monsieur le maire & signer la convention d’adhésion a la convention de participation et
tout acte en découlant.

- D’inscrire au budget primitif 2025 au chapitre 012 — article 6459, les crédits nécessaires au
versement de la participation financiére aux agents.

Le Maire certific le caractére

exécutoire de cet acte

Transmis en Préfecture le 20 janvier 2025 Le secrétaire de séance
Publié le 20 janvier 2025 Paul ALLEYRAT




